ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO CAMPUS DE
RIO CLARO DA UNESP - ASFAFI

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO.

Artigo 1° - A Associacao dos Servidores do Campus de Rio Claro da Unesp — Asfafi,
fundada em 15 de marco de 1.971, denominada aqui simplesmente “ASFAFI”, sera
regida pelo presente Estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A ASFAFI ¢ uma entidade com personalidade juridica propria sem fins
lucrativos, com Sede, Administra¢cao e Foro no Campus Universitario da Unesp de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, sendo a mesma instituida com prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: A ASFAFI poderi criar subsedes em outros locais do municipio
de Rio Claro e Regido, para melhor atendimento de seu quadro associativo.

Artigo 3° - A ASFAFI tem por finalidades:

I- Promover a unido de seus associados e dependentes, por meio de atividades
sociais, culturais, recreativas, esportivas e outras mais que venham a atingir objetivos
de interesse comuns;

II- Desenvolver, dentro das disponibilidades de seus recursos orcamentarios e
financeiros, o seu patrimonio social, visando sempre ao interesse da Entidade e de
seu quadro associativo;

ITI- Criar condig¢des, inclusive financeiras, para que ocorram a troca de idéias,
conhecimentos e experiéncias, nio s6 entre os associados, mas também, com as
demais entidades de classe, através da realizacao de Congressos, Simpodsios, Palestras,
etc;

IV- Promover campanhas de esclarecimento aos associados sobre assuntos de
importancia a0s mesmos;

V- Colaborar com as autoridades constituidas, Associacoes de Classe e Entidades
Sociais, naquilo que venha trazer beneficios a sociedade como um todo e a ASFAFI
em particular;

VI- Criar e gerenciar os mais diversos artigos de convénios, desde que ocorra um
interesse mutuo entre a ASFAFI e seus conveniados;

VII- Aprovar, patrocinar e defender os interesses e as causas justas dos associados,
ficando expressamente autorizada a representa-los individual ou coletivamente, em
juizo ou nao e em quaisquer circunstancias, nos termos do permitido no Inciso XXI
do artigo 5°, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

VIII- Propiciar aos seus associados e dependentes, na medida de suas possibilidades,
melhores condi¢bes de vida, principalmente no que concerne aos problemas
relacionados com a protecdo a saude e a outros beneficios de ordem pessoal e social.



Artigo 4° - T vedado a2 ASFAFTL:

I- Dedicar-se a fins politicos-partidarios e religiosos;
II- Apoiar ou combater candidatos a cargos politicos;
III- Participar de movimentos que conflitem com o presente Estatuto.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - Serao admitidos como sécios e titulares todos os servidores da Unesp —
Campus de Rio Claro, aquelas ligadas as Fundagbes, funcionarios da ASFAFI e
pensionistas, viivas ou viuvos de servidores da Unesp de Rio Claro.

Artigo 6° - A ASFAFI possui as seguintes categorias de socios:

I- Fundadores: aqueles socios que assinaram a Ata de Fundag¢ao da ASFAFI, em 15
de marco de 1.971;

II- Contribuintes: todos aqueles que, ap6s aceita sua filiacdo, recolhem contribui¢ao
conforme estabelece o presente Estatuto;

III- Beneméritos: aqueles que, pertencentes ou nao ao quadro social, tenham
prestado relevantes servicos a ASFAFI;

IV- Honorarios: aqueles que, pertencentes ou nao ao quadro associativo, mas que
por serem personalidades nacional ou internacional, tém, de alguma forma, seu
vinculo reconhecido junto a ASFAFT;

V- Patrimoniais: todos aqueles que, independente de sua vinculagdo ou nao ao
quadro social, venham a contribuir, de maneira relevante, para conservacio e/ou
aquisicao de bens patrimoniais a favor da ASFAFL.

Paragrafo Unico: a concessio de titulos para os socios citados nos incisos III, IV e V
devera ser aprovada por Assembléia.

Artigo 7° - Os beneficiados dos titulos citados nos incisos 11, IV e V estao isentos
de contribui¢des, podendo frequentar as atividades e dependéncias da Entidade,
estando porém vetados a votarem ou serem votados nos processos eleitorais da
ASFAFI e de usufruirem dos convénios mantidos pela Entidade, excluindo os
regularmente inscritos como sécios.

Artigo 8° - Todos os socios das diversas categorias citadas nos incisos do Artigo 6°
deverdo cumprir, rigorosamente, o presente Estatuto.

Artigo 9° - A exclusio do Associado do quadro Associativo da ASFAFI citado no
artigo 5° dar-se a:



I- Pelo Associado que perdeu vinculo empregaticio com a UNESP, Fundacbes ou
ASFAFI.

II- A pedido, por escrito;

III- Por falta de pagamento de trés mensalidades consecutivas, mesmo que esteja em
dia com recolhimento de prémios de seguros ou caixa de peculio;

IV- Por penalidade.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria executiva podera deixar de aplicar o disposto no
inciso III deste artigo se o associado apresentar, por esctito, justo motivo do atraso,
dentro de 15 dias da notificacao.

Artigo 10° - Serdo considerados dependentes do Socio Titular, para todos os efeitos
legais, estando o mesmo sujeito as normas estabelecidas pelo presente Estatuto:

I- Esposo (a)

I1I- Filhos solteiros até 18 anos;

III- Viavo (a);

IV- Filhos de qualquer idade, se portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, com
comprovag¢dao médica;

V- Pai, mie, sogro e sogra, desde que se comprove a dependéncia econdmica através
de declaracio de Imposto de Renda;

VI- Filhos adotivos, desde que com comprovacao judicial, respeitando-se os limites
de idade citados no inciso 1.

VII- Companheiro (a) desde que apresente documento comprobatério registrado em
Cartorio;

VIII- Tutelado e curatelado, desde que apresente documento comprobatoério.
IX- Outros possiveis dependentes, se aprovados em Assembléia Geral

CAPITULO III

DA ADMISSAO DE SOCIOS

Artigo 11 — Sio condi¢des necessarias para se ingressar no quadro associativo da
ASFAFT:

I- Preencher os requisitos constantes do artigo 5° do presente Estatuto;
II- Encaminhar proposta devidamente preenchida e assinada a Secretaria da
ASFAFT;

III- Apos avaliagao da proposta de admissiao pela Diretoria Executiva da Entidade,
esta podera:

a. Recusar o pedido de admissao, informando por escrito ao interessado e alegando
0s motivos da recusa;

b. Aceitar o pedido, comunicando ao interessado para se apresentar a Secretaria para
apresentacao de toda documentacao exigida.

Artigo 12 — A ASFAFI podera praticar as seguintes modalidades de recebimento:
I- T'axa de admissao;



II- Mensalidade;
I1I- Anuidade

Paragrafo 1°: Os respectivos valores de que trata o caput do Artigo 12° serdo
analisados e aprovados em Assembléia Geral.

Paragrafo 2°: Os valores a que se refere o paragrafo anterior serao reajustados
automaticamente, sempre que houver reajuste salarial.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO E READMISSAO DE SOCIOS

Artigo 13 — Ao sécio sera facultado o direito de pedir demissaio do quadro
associativo, desde que sua situacdo financeira esteja regularizada com a ASFAFIL

Artigo 14 — Apds o pedido de demissio, automaticamente o interessado terd
suspensos todos os direitos e demais vantagens presente neste Estatuto.

Artigo 15 — No ato do pedido de demissao, o interessado devera fazer a devolugio
de sua carteira de associado, a de seus dependentes, bem como de outras carteiras
que sejam vinculadas a convénios.

Artigo 16 — Apds a demissao do associado de seu vinculo empregaticio com a
Unesp, Fundagdes e ASFAFI, o mesmo devera obrigatoriamente comunicar a
ASFAFI e promover todas as medidas legais e/ou estatutirias visando a seu
desligamento do quadro associativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Caso o sécio nio cumpra o que determina o Caput deste Artigo, a
Diretoria Executiva da ASFAFI devera tomar todas as medidas legais visando
resguardar os interesses da Entidade.

Artigo 17 — O sécio que for eliminado do quadro associativo, apos ter sido dada
ampla chance de defesa, ndo podera ser readmitido, ficando a Diretoria Executiva

em exercicio sujeita as penalidades previstas neste Estatuto se tal irregularidade
ocofttet.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS SOCIOS

Artigo 18 - Sao direitos dos soécios:



I- Frequentar todas as dependéncias da ASFAFI e participar das diversas atividades
promovidas pela mesma;

II-  Participar das  Assembléias, com direito a voz e  voto;
III- Recorrer junto a Diretoria Executiva sobre decisdes tomadas que julgar
prejudiciais a si ou a propria Entidade;

IV- Encaminhar sugestoes, visando aos interesses da ASFAFT;

V- Encaminhar abaixo-assinado com o numero legal de assinaturas exigidas por este
Estatuto, solicitando que a Diretoria Executiva convoque Assembléia Geral
Extraordinaria;

VI- Votar e ser votado nas eleicdes da Entidade, desde que esteja com sua situagao
regularizada junto a ASFAFI, respeitando o disposto no artigo 94, paragrafo unico;
VII- Ter acesso a toda documentacao, seja financeira ou de Secretaria, da ASFAFI,
porém, sendo vetada a sua retirada da sede da Associagdo;

VIII- Usufruir toda infra-estrutura disponivel na ASFAFI, relacionada a
Departamentos, Assessorias, Comissoes, etc;

IX- Utilizar todos os convénios firmados pela Entidade, respeitando limites e
normas propostas para seu funcionamento, desde que se encontre em gozo de seus
direitos.

Paragrafo Unico: O Servidor da Unesp que passar para o quadro de inativos terd
seu direito adquirido e preservado como sécio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS SOCIOS
Artigo 19 — Sao Deveres dos Socios:

I- Cumprir as disposi¢des contidas neste Estatuto, nos Regulamentos, Regimentos e
Normas a serem estabelecidas, bem como acatar as decisdes da Assembléia Geral e
da Diretoria Executiva;

II- Quitar pontualmente todos os seus compromissos com a ASFAFI;
III- Desempenhar de maneira exemplar os cargos ou fun¢des que lhe forem
confiados;

IV- Portar-se de maneira correta em todos os eventos promovidos pela ASFAFI;
V- Tratar com cordialidade os membros da Diretoria Executiva e seus colegas
associados;

VI- Participar de maneira assidua das Assembléias previamente convocadas pela
Diretoria Executiva;

VII- Colaborar a0 maximo para que a ASFAFI obtenha um crescimento social e
patrimonial cada vez mais constante;

VIII- Zelar pelo patrimonio da ASFAFI,

IX- Comunicar a Secretaria Geral da ASFAFI quando ocorrer mudanca de endereco,



estado civil, nascimento ou adogao de filhos ou desvinculagdo empregaticia com a
Unesp, Funda¢oes ou ASFAFT;

X- Niao exercer nas dependéncias da Entidade qualquer movimento de carater
politico—partidario,  religioso ou que caracterize discriminacao  racial;
XI- Nio permitir, em hipétese alguma, que sua carteira de sécio e/ou dependente,
bem como a de Convénio, seja utilizada por terceiros, ficando sujeito as penalidades
previstas no presente Estatuto, Regulamento e Normas da ASFAFI.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES E DO CODIGO DE PROCESSO
DISCIPLINAR

Artigo 20 - O Associado ou seu dependente que infringir as normas estatutarias, os
regulamentos ou as resolu¢oes dos 6rgaos administrativos da ASFAFI, ficara sujeito,
segundo a natureza e a gravidade da falta praticada, as seguintes penalidades:

I- Adverténcia reservada;

II- Adverténcia Publica;

III- Suspensao de 30 a 180 dias;
IV- Suspensio de 181 a 730 dias;
V- Eliminacio do Quadro Social.

Paragrafo Primeiro- A adverténcia reservada sera aplicada aquele que houver
infringido disposi¢coes desse Estatuto, de regulamentos ou as resolugdes dos 6rgaos
administrativos.

Paragrafo Segundo- A adverténcia publica serda aplicada aquele que houver
incidentemente, praticado atos configurados no paragrafo anterior ou por desacato a

qualquer membro da ASFAFI.

Paragrafo Terceiro- A suspensiao de 30 a 180 dias sera aplicada por pratica de atos
contrarios aos interesses sociais ou reincidéncia dos casos previstos no paragrafo
segundo.

Paragrafo Quarto- A suspensio de 181 a 730 dias sera aplicada aquele que praticar
atos contrarios a2 moral e aos bons costumes e atos lesivos ao Patrimonio Social da

ASFAFL
Paragrafo Quinto- Poderao ser eliminados:
1) As que reincidirem nos casos previstos nos paragrafos terceiro e quarto;

2) Os condenados por crime comum, por senten¢a transitada em julgado que
implique em demissao da UNESP;



3) Os que compelirem a ASFAFI a pratica de atos judiciais, a fim de obter a
satisfacdo de débitos para com ela contraidos, salvo caso de boa-fé adequadamente
comprovada;

4) Os que procederem de maneira desonesta ou dolosamente praticarem atos
contrarios aos interesses ou finalidades sociais;

5)Os que promoverem, de qualquer forma, o descrédito da ASFAFT;

Paragrafo Sexto - As penalidades a que se refere o artigo anterior serdo aplicadas
pela Diretoria Executiva, com exce¢ao da pena de eliminagcdo que somente sera
efetivada com a aprovaciao do Conselho Deliberativo, apos parecer de Comissao de
Sindicancia designada para este fim pelo Presidente da Diretoria.

Paragrafo Sétimo - O Associado Suspenso podera utilizar-se dos servicos de saude.
Paragrafo Oitavo - Das penalidades previstas no Artigo 20, cabera recurso do
interessado, ao Presidente da Diretoria Executiva, dentro de 5 dias apds o

conhecimento da decisio.

Paragrafo Nono - Interposto recurso, tera ele efeito suspensivo e sera julgado
dentro de sessenta dias pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Décimo - Na Sede Social ou em lugar apropriado da Unidade
Universitaria de lotagdo do Associado, sera afixado edital dando divulgacao a

penalidade que a ele for aplicada, com excegao de adverténcia.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para fins de aplicagdo de penalidade disciplinar fica
equiparado ao associado o seu dependente.

Paragrafo Décimo Segundo - Serao aplicadas as penas tipificadas no Estatuto da

Unesp bem como serao garantidos os principios constitucionais de ampla defesa
aquele que vier a descumprir o presente Estatuto.

CAPITULO VIII

DO CONVENIO
SECAOI

DO CONTRATO

Artigo 21: Todo e qualquer convénio e/ou promogao entre a ASFAFI e a empresa
devera ser regido por contrato.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como convénio o contrato celebrado entre a



ASFAFI e a pessoa fisica e/ou juridica que fornece produtos ou prestam servicos ao
associado, mediante pagamento.

Paragrafo Segundo - Ao efetuar o pagamento ao fornecedor, a ASFAFI sub-roga-
se no direito de cobrar do associado o respectivo valor, acrescidos de despesas
administrativas, encargos, juros, correcao monetaria e outros, desde que fixados pela
Diretoria Executiva;

Artigo 22 - As clausulas contratuais deverio ser estipuladas pela Diretoria Executiva
bem como a rela¢do juridica entre o associado e a empresa conveniada;

Artigo 23 - Compete ao Presidente da ASFAFI ou seu substituto legal assinar o
referido contrato;

Artigo 24 - A ASFAFT ¢ reservado o direito de rescindir o contrato em qualquer
momento, sem qualquer 6nus para a mesma, quando o conveniado nio cumprir as
clausulas contratuais.

SECAO II
DO PAGAMENTO

Artigo 25 - O associado autoriza a ASFAFI a proceder ao pagamento do débito
mediante desconto em folha de pagamento ou débito em sua conta corrente,
independentemente de notificagcao ou aviso

Artigo 26 - O associado que nao efetuar o pagamento de seus débitos na data do
vencimento, ficard com os seus direitos estatutarios e beneficios automaticamente
suspensos, independentemente de notificacio ou aviso, sendo proibida a utilizagao
das respectivas credenciais.

Paragrafo Primeiro: o associado restabelecera seu direito estatutario e beneficios ao
quitar seu débito, mediante avaliacado da Diretoria Executiva e consulta aos 6rgaos de
prote¢ao ao crédito.

Paragrafo Segundo: ficara suspenso o associado de utilizar o sistema de convénio
até final quitacdo de seu débito, ressalvados os demais direitos estatutarios.

Artigo 27 - Os débitos contraidos pelo sécio deverao ser atualizados de acordo com

o artigo 408 do Cddigo Civil.



CAPITULO IX
DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 28 - O patrimonio da ASFAFI sera constituido por:

I- Méveis e utensilios, a¢oes, imdveis adquiridos, ou doagdes;
II- Rendas arrecadadas mensalmente ou anualmente.

Artigo 29 - Um levantamento dos bens pertencentes a ASFAFI sera feito,
obrigatoriamente, anualmente, procedendo-se ao seu langamento no Livro Proprio.

Artigo 30 - Todos os bens iméveis e moveis adquiridos pela ASFAFI, assim como
todos aqueles transferidos a Associagao por terceiros, ou que se perderem, ou que se
substitufrem, serao de maneira obrigatoria lancados em Livros Proprios. No caso de
edificacoes, o seu lancamento em livro s6 ocorrera anualmente, devendo constar de
modo pormenorizado a descri¢ao da obra.

CAPITULO X
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Artigo 31 - Constituirdo receitas da ASFAFI:

I- Contribuicoes de sécios;

II- Aluguéis das dependéncias da Entidade;
I1I- Indenizagoes;

IV- Donativos;

V- Rendimentos e aplica¢ées financeiras;
VI- Taxas e recolhimentos;

VII- Joias;

VIII- Rendas de eventos;

IX- Publicidade;

X- Outras fontes de recursos.

Artigo 32 — Constituirao despesas da ASFAFI:

I- Salarios e encargos dos funcionarios;

II- Aquisi¢ao de materiais de consumo;

I1I- Custeio e conservacao de bens;

IV- Servicos diversos;

V- Aquisi¢ao de bens méveis e imoveis;

VI- Outras despesas necessarias, previamente autorizadas dentro do or¢amento.



CAPITULO XI
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Artigo 33 - Sdo o6rgaos deliberativo, executivo e fiscalizador da Associagao dos
Servidores da Unesp Campus de Rio Claro — ASFAFI, respectivamente:

I- Assembléia Geral, como 6rgao soberano;

II- Conselho Deliberativo, como 6rgao deliberativo e consultivo;
ITI- Diretoria Executiva, como 6rgao executivo;

III- Conselho Fiscal, como 6rgio fiscalizador.

SECAO 1
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 34 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgao maximo da ASFAFI, com competéncia
para deliberar e decidir sobre todos os assuntos previstos ou nao neste Estatuto.

Artigo 35 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, convocada pelo
Presidente da ASFAFI, através de edital, com local, data, hora ¢ ordem do dia
definidos, que sera afixado na sua sede, em murais, em meios digitalizados , em
outros veiculos de comunicacio da ASFAFI e em jornais locais e, nio
obrigatoriamente, enviar comunicac¢do a cada associado com antecedéncia minima de
cinco dias.

Artigo 36 - A Assembléia Geral Ordinaria deliberara em primeira Convocagiao com
50% mais 1 dos socios quites , ou , nao se atingindo esse numero, em segunda
Convocagao, trinta minutos apos a primeira, com qualquer numero de socios.

Artigo 37 - A Assembléia Geral compete:

I- Deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocada;

I1- Resolver sobre a dissolucao da Associacio;

III- Encaminhar solucdo para a destinacao da Diretoria Executiva ou parte dela;
IV- Decidir sobre alocacao de recursos orcamentarios;

V- Aprovar ou nao a alienagao de bens;

VI- Decidir sobre a compra e¢/ou venda de iméveis ou méveis;

VII- Avaliar a demonstracao financeira (Balancete), que devera ser apresentada pelo
tesoureiro e/ou Conselho Fiscal;

VIII- Eleger os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

IX- Destituir os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X- Aprovar contas;

XI- Alterar estatuto.
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Artigo 38 - Para as deliberagoes a que se referem os incisos IX e XI, ¢ exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, nio podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Artigo 39 - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser requerida nas seguintes
condicoes:

I- Quando o Presidente da Associagdao assim o entender, por se tratar de assunto de
extrema urgéncia;

II- Quando o sécio enviar a Diretoria Executiva da ASFAFI requerimento
explicitando o assunto que justifique a convocagao Extraordinaria da Assembléia,
juntando ao referido requerimento 10% de assinaturas do quadro social, devendo
constar numero de matricula, nome e assinatura dos mesmos.

I1I- Pelo Conselho Deliberativo;

IV- Pela Diretoria Executiva;

V- Pelo Conselho Fiscal;

VI- Pelos Presidentes do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Artigo 40 - Requerida a convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, nos
termos do artigo anterior, o Presidente da Diretoria executiva tera o prazo de 15
dias, a contar da data do recebimento do pedido, sob pena de perda automatica do
mandato, para expedir o respectivo edital.

Paragrafo Primeiro - A convocagao de que trata “ o caput ” do artigo devera ser
feita de imediato e deverda a reunido realizar-se dentro do prazo maximo de 30 dias
da publica¢ido do edital.

Paragrafo Segundo - No caso de perda do mandato do Presidente da Diretoria
Executiva por for¢a do disposto neste artigo, seus substitutos legais, sucessivamente,
ficam obrigados a proceder a convocagao no prazo de 5 dias, sob pena de perda
automatica do mandato.

Paragrafo Terceiro - Os requerentes da Assembléia Geral Extraordinaria, nos
termos do Inciso II do Artigo 39, que a ela ndo comparecerem, nao poderao votar
nem serem votados em duas assembléias consecutivas, assim como na primeira
eleicio que se realizar apdés a infracdo cometida, salvo motivo de for¢a maior
devidamente comprovado, apresentado por escrito até 15 dias apds a realizagao da
referida assembléia.

Paragrafo Quarto - O edital de Convocagao da Assembléia Geral sera fixado na
Sede da ASFAFI e em lugar apropriado, além de publicado no Diario Oficial e/ou
em outro Jornal local de grande circulagio com antecedéncia minima de 15 dias da
data marcada para sua realizagio.
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Paragrafo Quinto- A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou por seu substituto legal que, apds ler o edital de Convocagao, abrird e
assinara o livro de presenca, no qual os associados presentes também assinarao,
depois de apresentarem a identidade social e provarem estarem em pleno gozo de
seus direitos sociais e quites com os cofres da ASFAFIL.

Paragrafo Sexto - Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto legal, a assembléia serd instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou seu substituto, em seguida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto
e, finalmente, na auséncia de todos esses titulares, por qualquer associado, em pleno
gozo de seus direitos sociais e quites com os cofres da ASFAFIL.

Paragrafo Sétimo - Em caso de prorrogacido ou sessio permanente, s poderdo
usar de direito de voto os associados que assinarem o livro de presenca na sessio
inicial.

Paragrafo Oitavo - Instalada a Assembléia, os associados elegerdo seu Presidente, o
qual, eleito, tomara posse imediatamente do cargo, convidando 2 associados para
Secretarios, completando a mesa que dirigira os trabalhos.

Paragrafo Nono - Os membros dos Orgios Deliberativos, Executivo e
Fiscalizador, e os associados que percebam vencimentos ou proventos dos cofres
sociais, nao poderao fazer parte da mesa da Assembléia Geral.

Paragrafo Décimo - Nenhum membro dos ()rgéos Deliberativo, Executivo ,
Fiscalizador e de qualquer Departamento, recebera salario pelo cargo que exerce.

Artigo 41 - As decisoes da Assembléia, seja Ordinaria ou Extraordinaria, obedecerdo
aos critérios de 50% +1 dos presentes, exceto no caso de destituicao de Diretoria
Executiva ou extingao da ASFAFI que devera obedecer ao artigo 38;

Artigo 42 - Todos os casos omissos, que por ventura nio encontrem respaldo neste
Estatuto, serao resolvidos através das decisdes tomadas nas Assembléias Gerais
Otrdinarias ou Extraordinarias, respeitando-se as regras contidas nos artigos do
Capitulo XI, Sec¢ao I, podendo-se, tais decisdes, formar jurisprudéncia para os casos
futuros e que sejam idénticos.

Artigo 43 - A Assembléia Geral, seja Ordinaria ou Extraordinaria, sera sempre
presidida pelo presidente da ASFAFI e, no caso de seu impedimento, pelo vice-

presidente da Entidade.

Artigo 44 - As atas de preenchimento de demais formalidades ficardo a cargo do 1°
Secretario e, no impedimento deste, do 2° Secretario.

12



Artigo 45 - No caso de Extin¢do da Associagdo, a Assembléia Geral decide a qual
Entidade Beneficente serdo destinados bens e saldos financeiros, se porventura
existirem, devendo todos os presentes assinarem a Ata dessa Assembléia..

Paragrafo Unico - Os trimites para que se discutam a extingdio ou nio da
Associag¢ao, obedecerdo ao que consta do caput do artigo 38.

Artigo 46 - No caso de ocorrer a destitui¢ao da Diretoria Executiva, no transcorrer
da prépria Assembléia, os socios deverdo tomar duas medidas:

I- Nomear inteiramente, através de votagao, os novos Diretores e seus respectivos
cargos, até que ocorram novas eleicoes;

II- Marcar, no prazo de 90 dias apos a decisao da Assembléia, a novas elei¢bes e
calendario eleitoral, obedecendo as disposi¢oes do Capitulo XII do presente estatuto.

SECAO II
CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 47 - O Conselho Deliberativo, 6rgao deliberativo e consultivo, sera
constituido de 9 ( nove) membros efetivos e 3 (trés) suplementares.

Paragrafo primeiro - Dentre os membros do Conselho Deliberativo, serdo
indicados o Presidente, o Vice Presidente, o Primeiro e o Segundo Secretario, eleitos
anualmente por seus pares na Primeira Sessao do ano.

Paragrafo segundo - O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Vice Presidente e na auséncia deste pelo Primeiro e Segundo Secretarios
respectivamente.

Artigo 48 - As Sessoes serao realizadas em Primeira Convocagio, com o
comparecimento minimo de 5 (cinco) Conselheiros e, em segunda, meia hora depois,
com o numero minimo de 3(trés) Conselheiros.

Artigo 49 - Quando no decorrer do Mandato existir vaga de membro do Conselho
Deliberativo, sem que haja suplente a ser convocado, a Diretoria Executiva,
mediante comunicacao do Presidente do Conselho, tomard as necessarias
providéncias dentro de 60 (sessenta) dias, para preenchimento de vaga existente,
indicando o nome de um associado que sera submetido ao Conselho Deliberativo.

Artigo 50 - No caso de Renuncia ou destituicio do Conselho deliberativo, o

Presidente da Diretoria Executiva tomara as necessarias providéncias para as novas
eleicoes que recomporao o 6rgao.
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Paragrafo Unico - Aos 5 (cinco) candidatos mais votados correspondera o restante
do Mandato de 6 anos, aos 4(quatro) seguintes o restante do Mandato de 3(trés)
anos e os demais, sucessivamente, serao considerados suplentes.

Artigo 51- Compete ao Conselho Deliberativo:

I-

II-

I11-

IV-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

Aprovar ou rejeitar,
dentro de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento, os projetos de
regulamentos e normas administrativas encaminhadas pela Diretoria
Executiva;

Apresentar a Diretoria
Executiva sugestdes de interesses da ASFAFI ou dos Servidores, bem
como das pareceres sobre aqueles, da mesma natureza, que lhe forem
encaminhados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

Votar, até novembro
de cada ano, o orcamento para o ano seguinte, assim como autotizar
verbas especiais ou suplementares e reajustes orcamentarios;

Autorizar a criacao de
novas fontes de renda;

Examinar e aprovar
“ad referendum” da Assembléia Geral, depois do parecer do Conselho
Fiscal, o relatorio da Diretoria Executiva, contas e balancos do exercicio;

Dar posse a0s
associados eleitos para a Diretoria Executiva

Decidir, em reuniio
conjunta com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sobre Contratos de
Obras, Locag¢ao de Imoveis, servicos, empréstimos, ou operacdes de
crédito superior a R$10.000,00 (Dez mil reais), aquisi¢ao ou venda de bens
imoveis, hipotecas ou quaisquer 6nus que venham gravar o Patrimonio
Social, aumento ou redu¢ao de mensalidade social, devendo estar presente
mais da metade dos membros de cada 6rgio;

Elaborar ¢ seu
regimento interno;

Solicitar da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal os esclarecimentos que julgar necessarios,
bem como o comparecimento de seus membros, por intermédio do
Presidente do Orgio com antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

Decidir sobre
eliminacao de Associados e recursos contra outras penalidades;

Decidir sobre a criacao
ou extin¢ao de Departamento;

Propor normas
especiais para o Processo Eleitoral;
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Paragrafo Primeiro- As propostas de que trata o inciso I podera receber emendas
ou alteragdes desde que niao desvirtuem os objetivos ou acarretem aumento de
despesas.

Paragrafo Segundo - Por solicitagao da Diretoria Executiva podera ser dado carater
de urgéncia para tramitacdo das propostas que tratam o paragrafo anterior, podendo
ela oferecer defesa ou recurso contra as alteragdes procedidas pelo Conselho
Deliberativo, nos prazos regimentais.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese do parigrafo anterior, ficardo as emendas e
alteracGes mantidas se assim o decidir o Conselho Deliberativo, no minimo por 2/3
(dois tercos) dos conselheiros presentes, em sessio que se realizara dentro de 30
(trinta) dias do novo encaminhamento, com o comparecimento de pelo menos a
maioria simples dos membros do 6rgao, prevalecendo, em caso contrario, a redagao
primitiva dos artigos objeto da alteracao, bem como suprimidos os acréscimos;

Paragrafo Quarto - Decorridos os prazos fixados nos incisos I e III deste artigo,
sem que tenha havido aprovagio ou rejeicao da proposi¢ao, considerar-se-a a mesma
automaticamente aprovada.

Artigo 52 - O Conselho Deliberativo podera convocar a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal, ou ambos, para reunides conjuntas.

Artigo 53 — O Conselho deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta)
dias, e , extraordinariamente, quando necessario.

Artigo 54- Os membros do Conselho Deliberativo podera obter licenca de até
3(trés) meses, ou afastamento de até 6 (seis) meses no caso de doenga ou auséncia do

Estado, a critério do proprio Conselho, que convocara o respectivo suplente.

Paragrafo Unico - S6 podera haver concessio de nova licenca ou afastamento
depois de decorrido 12(doze) meses;

Artigo 55 - Os Conselheiros nao licenciados que durante 1 ano faltarem a mais de

trés reunides consecutivas ou a 5 alternadas, sem justifica¢do, perderdo
automaticamente o mandato.

SECAO III

DIRETORIA EXECUTIVA
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Artigo 56 - A Diretoria Executiva da ASFAFI sera constituida de 7(sete) membros,
a saber:

I- Presidente;

II- Vice - Presidente Administrativo;
III - Vice Presidente Financeiro;

IV- Vice Presidente de Patrimonio;
V- Vice Presidente Social,

VI- Primeiro Secretario;

VII- Segundo Secretario.

Artigo 57 - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos pelo voto direto e
secreto dos associados.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva nido respondem
subsidiariamente pelas obrigacées sociais.

Artigo 58 - No caso de renuncia ou destitui¢ao coletiva da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Deliberativo assumira a Administracao Social e convocara
no prazo de 30 (trinta) dias, novas eleicoes para eleicio de novos membros que
exercerdao o restante do mandato.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de vacancia do cargo do Presidente, assumira a
Presidéncia o Vice-Presidente Administrativo pelo tempo restante do mandato;

Paragrafo Segundo - No caso de vagarem os cargos de Vice Presidente, o
Conselho Deliberativo elegera os membros faltantes pelo tempo complementar dos
respectivos mandatos, em sessao extraordinaria convocada especialmente.

Artigo 58 - Sio atribuicoes da Diretoria Executiva:

I- Dirigir e administrar a ASFAFI, em todas as suas areas, utilizando-se dos
dispositivos estabelecidos neste Estatuto;

II- Apreciar a proposta or¢amentaria, remetendo-a ao Conselho Deliberativo, com o
parecer do Conselho fiscal, até o fim do més de outubro de cada ano;

III- Autorizar recebimentos e despesas;

IV- Acompanhar e aprovar, quando for o caso, o Balancete da Tesouraria;

V- Zelar pelo patrimonio da Entidade;

VI- Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de sua competéncia, remetendo para
a Assembléia aqueles que julgar necessario;

VII- Ratificar ou mesmo retificar ou anular atos da propria Diretoria Executiva se a
maioria entender conveniente;

VIII- Deliberar sobre admissao e exclusao de Associados do quadro social;
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IX- Organizar o quadro de empregados da ASFAFI, a serem admitidos mediante
prova de habilitacdo, fixando sua remuneragao, dispensando-os quando conveniente
e aplicando as penalidades previstas em lei ou nos regulamentos internos;

X- Convocar reunides, Ordinarias ou Extraordinarias, marcando dia, hora, local e
pauta, cuja convocag¢ao sera enviada com 48 horas de antecedéncia;
XI- Convocar Assembléia, Ordinaria ou Extraordinaria, quando o assunto assim

requeret;

XII- Nomear, quando for o caso, novos membros para cargos, com excec¢ao do vice-
presidente, para completar o término do mandato;

XIII- Propor a reforma ou modificacao deste Estatuto;
XIV- Elaborar regulamentos, regimentos, portarias ou demais normas, baixando-as
através do presidente;

XV- Deliberar sobre todos os atos concernentes aos fins e objetivos da ASFAFI,
nao podendo porém, renunciar direitos, alienar, hipotecar, empenhar ou de qualquer
forma onerar bens, contratar empréstimos ou realizar despesas superiores a
R$10.000,00 (Dez mil reais), sem prévia autorizagio do Conselho Deliberativo;
XVI- Designar representante(s) da ASFAFI para participar de atos para os quais foi
convidada, e que seu presidente nao possa comparecer;

XVII- Apresentar mensalmente o Balancete da ASFAFI em murais e anualmente
através de Assembléia Geral e pelo Jornal Oficial da entidade;

XVIII- Conceder, quando houver consenso, titulos, medalhas e prémio a quem o
merecet;

XIX- Resolver os casos omissos em sua area de competéncia;

XX- Atender as solicitacoes do Conselho Fiscal,

XXI- Gerenciar toda e qualquer parte administrativa da Associacao dos Servidores
da Unesp- Campus de Rio Claro- denominada ASFAFI.

XXII- Propor a Assembléia Geral a criacaio de novos departamentos e se aprovado
nomear o coordenador e vice interinos, até a realizacio da proxima eleigao;
XXIII- Propor a Assembléia Geral a criacio de subdivisdes administrativas que
venham a facilitar a estrutura de diretoria e departamentos obedecendo-se sempre a
hierarquia funcional;

Artigo 59 - A Diretoria Executiva podera convocar os Conselhos deliberativos e
Fiscal, ou ambos, para reunides conjuntas.

Artigo 60 - A Diretoria Executiva reunir-se-a , ordinariamente, 1(uma) vez por més
e, extraordinariamente quando necessario, deliberando sempre por maioria absoluta.

Artigo 61 - Os membros da Diretoria Executiva poderio obter licen¢a até o maximo
de 3 ( trés) meses ou afastamento até 6 (seis) meses, no caso de doenca ou auséncia
do Estado, a critério da prépria diretoria, assumindo suas fun¢des, cumulativamente,
seu substituto legal.
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Paragrafo Unico - S6 podera haver concessio de nova licenca ou afastamento
depois de decorrido o prazo de 12 (doze) meses

Artigo 62 - O membro da Diretoria Executiva que durante 1 ano faltar a mais de
trés reunides consecutivas ou a 5 alternadas, sem justificagdo, perderdo
automaticamente o mandato, sendo substituido, cumulativamente, pelos seu
substituto legal, até que seja provido o cargo.
SECAO IV
DO PRESIDENTE

Artigo 63 - Sio atribuicdes do Presidente:

I- Dirigir e coordenar todas as atividades da Associagdo, para que a mesma atinja
seus objetivos;

II- Representar a ASFAFI em juizo ou fora dele, na forma ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

III- Presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias;

IV- Convocar Eleicoes , Assembléias Gerais e os demais 6rgaos para reunioes
conjuntas, e em nome da Diretoria Executiva, e também convocar reunides da
Diretoria Executiva e as Assembléias;

V- Assinar, de modo solidario, com o 1° Tesoureiro ou seu substituto, os
documentos orcamentarios, titulo de créditos, cheques e ordens de pagamento;
VI- Cumprir e fazer cumprir o que consta deste Estatuto e das deliberagoes da
Assembléia Geral e da propria Diretoria Executiva;

VII- Admitir funcionarios para a ASFAFI, bem como promover a demissao, quando
julgar conveniente para a Entidade, ouvindo sempre a Diretoria Executiva;

VIII- Abrtir os trabalhos na Assembléia Geral;

IX- Despachar toda a rotina diaria da Entidade, orientando os funcionarios em suas
atribuicoes.

X- Rubricar os livros de escrituracao utilizados pela Administracao da ASFAFT;

XI- Assinar com o Vice Presidente Financeiro, cheques, titulos e documentos que
impliquem em responsabilidade para a ASFAFI, movimentando contas em bancos e
outros estabelecimentos de crédito;

XII- Verificar com o Vice Presidente Financeiro o Boletim de Movimento de Caixa;
XIII- Assinar com o Vice Presidente Financeiro os balancos gerais;

XIV- Fazer publicacao do Balango Anual até 15 ( quinze) dias antes da realizacao da
Assembléia Ordinaria;

XV- Nomear comissoes de sindicancia ou para estudos especiais;

XVI- Autorizar as despesas da Administracio dentro dos limites das dotacoes
orcamentarias;

XVII- Executar outras tarefas correlatas.

SECAOV
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DO VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
Artigo 64 - Sio atribuicoes do Vice- Presidente Administrativo:

I- Exercer a Presidéncia da Associagao nas faltas, licencas e impedimentos do
presidente, obedecendo aos dispositivos constantes deste Estatuto;

II- Quando o presidente estiver em exercicio, o vice-presidente tem por obrigacao
auxilid-lo em todos os assuntos administrativos da entidade.

III- Assumir a Presidéncia no caso de vacancia, até o fim do mandato;

IV- Executar outras tarefas correlatas;

SECAO VI
DO VICE PRESIDENTE FINANCEIRO

Artigo 65 - Ao Vice Presidente Financeiro compete:

I- Substituir, na falta do Vice Presidente Administrativo, o Presidente, nos seus
impedimentos e auséncias temporarias;

II- Assinar com o Presidente os balancetes e o balango geral;

III- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento Econdémico e
Financeiro;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO VII
DO VICE PRESIDENTE DE PATRIMONIO

Artigo 66 - Ao Vice Presidente de Patrimonio compete:

I- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Patrimoénio;
II- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO VIII
DO VICE PRESIDENTE SOCIAL

Artigo 67 - Ao Vice Presidente Social compete:

I- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento Social e outros afins;
1I- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO IX
DO PRIMEIRO SECRETARIO

Artigo 68 - Ao Primeiro Secretario compete:
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I- Dirigir os servigos da Secretaria Geral da ASFAFI, compreendendo o protocolo e
Arquivo Social;

II- Lavrar ou fazer lavrar as Atas das Sessoes da Diretoria Executiva;

III- Orientar e realizar o servigo de divulgacao, inclusive as publicacdes editadas pela
ASFAFI,

IV- Elaborar, como os demais diretores relatorio anual da Diretoria Executiva;

V- Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de sua competéncia;

VI- Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico- O Primeiro Secretario sera substituido nos seus impedimentos e
ausencias temporarias pelo Segundo Secretario.

SECAO X
DO SEGUNDO SECRETARIO

Artigo 69- Ao Segundo Secretario compete:

I- Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos ou auséncias temporarias,
assumindo a Secretaria Geral no caso de vacancia até o fim do mandato;

I1- Auxiliar o Primeiro Secretario na execucao das tarefas da Secretaria em Geral;
III- Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas.

SECAO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 70 - O Conselho Fiscal , 6rgao fiscalizador, ¢ constituido por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto.

Artigo 71 - A composi¢ao do Conselho Fiscal sera a seguinte: Os trés mais votados
serdo os membros titulares e os trés seguintes serao os suplentes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empate entre candidatos, eleger-se-a aquele que
contar com maior tempo de filiagao junto a ASFAFL.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal sera composto de um Presidente, um Vice
Presidente e um Secretario, eleitos anualmente por seus pares, na primeira sessao
apos a realizagao da Assembléia Geral Ordinaria, sendo empossados imediatamente.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a , ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente quando necessario.

Artigo 72 - Os componentes do Conselho Fiscal ttm mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma reelei¢ao aos ocupantes dos cargos.
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Paragrafo Primeiro: A Eleicio dos Membros do Conselho Fiscal nio podera
coincidir com a eleicao da Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo: No caso de Rentncia ou destitui¢ao coletiva dos membros do
conselho Fiscal, o Presidente da diretoria Executiva tomara as providéncias
necessarias para a recomposicao do érgao.

Paragrafo Terceiro: Quando no decorrer do Mandato houver vaga de membro do
Conselho Fiscal, sem que haja suplente para substitui-lo, o Presidente da Diretoria
Executiva, ao receber a comunica¢do, tomara as providéncias necessarias para a
indicagao de nome que sera submetido ao Conselho deliberativo para que complete
o Mandato.

Artigo 73 - Compete ao Conselho Fiscal:

[- Examinar mensalmente as demonstracoes financeiras e os livros contabeis da
ASFAFI bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;
II- Apresentar a Assembléia Geral parecer sobre os negbcios e operagdes em
exercicio;

III- Lavrar em livto de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
IV- Acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

V- Emitir parecer sobre a proposta or¢amentaria e sobre a execucdo do or¢amento;
VI-Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho deliberativo medidas de carater
Economico e Financeiro;

VII- Decidir, em reunido conjunta com o Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, sobre Contrato de Obras, Loca¢ao de Iméveis, Servicos, empréstimos ou
Operagoes de Créditos superiores a R$10.000,00, aquisicio ou venda de bens
iméveis, hipotecas ou quaisquer O6nus que venha agravar o Patrimonio Social,
aumento ou redu¢ao de mensalidade social, devendo estar presentes mais da metade
dos membros de cada 6rgao;

VIII- Solicitar aos demais 6rgaos da ASFAFI, por intermédio dos respectivos
dirigentes, os esclarecimentos que forem necessarios;

IX- elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico - As reunides Ordinarias do Conselho fiscal serdo convocadas
por seu presidente e deliberadas por maioria simples dos membros.

Artigo 74 -As reunides Extraordinarias do Conselho Fiscal serao convocadas pelo
presidente ou por maioria de seus membros.

Artigo 75 - O Conselho Fiscal podera solicitar reunido com a Diretoria Executiva da
ASFAFT se julgar necessario.
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Artigo 76 - Tanto nas reunides como nas deliberagcdes, o Conselho Fiscal devera
contar com a presenca minima de 2/3 de seus membros.

Artigo 77 - Na auséncia do membro titular do Conselho Fiscal, o suplente sera
convocado para a reuniao.

Artigo 78 - No caso de o Conselho Fiscal detectar irregularidades ou ndo ser
atendido em suas solicitagoes pela Diretoria Executiva, devera juntar documentos
pertinentes, ou relacionar os faltantes e apresentar a Assembléia Geral.

Artigo 79 - Os membros do Conselho Fiscal podera obter licenga até o maximo de
trés meses ou afastamento até seis meses no caso de doenca ou auséncia do Estado,
a critério do proprio conselho, que convocara o respectivo suplente.

Artigo 80 - Os Conselheiros nao licenciados, que durante 1 ano faltarem a mais de
trés reunioes consecutivas ou a 5 alternadas, sem justificacdo, perderdo
automaticamente o mandato, sendo substituido, cumulativamente, pelos seu
substituto legal, até que seja provido o cargo.

CAPITULO XII
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 81 - O Departamento é 6rgao auxiliar da Administracdo e prestara os
servicos a seu cargo de acordo com os respectivos regulamentos.

Artigo 82 - A medida das necessidades e a critério do Conselho Deliberativo,
poderdo ser criados ou extintos os Departamentos, ficando na dependéncia da
existéncia de recursos necessarios.

Artigo 83 - Os Departamentos serdo dirigidos pelos respectivos diretores ou por
associados a quem sera atribuida tal responsabilidade nos termos do Estatuto.

Paragrafo Unico: Para a direcio dos diversos Departamentos podera ser contratado
elemento ndo integrante do quadro social da ASFAFI, mediante aprovacio do

Conselho Deliberativo.

Artigo 84 - Nos orcamentos anuais serdo consignados verbas proprias para cada
Departamento, consideradas as suas necessidades.

CAPITULO XIII
DAS ELEICOES

SECAO I
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DOS CANDIDATOS

Artigo 85 - S6 podera candidatar-se para os cargos efetivos da ASFAFI associados
que:

I- Seja Servidor do campus de rio Claro, da UNESP, em atividade ou inativo;

II- Pertenca ao Quadro Social a mais de trés meses e esteja em dia com suas
Contribuicoes Sociais;

III- Esteja em pleno gozo de seus direitos sociais assegurados por este Estatuto;

IV- Naio seja credor ou devedor da ASFAFI fora dos limites regulamentares;

VI- Nao tenha contrato com a ASFAFI objetivando lucro;

VII- Nao pertenca a Comissao Eleitoral;

VIII- Nio seja titular de mandato legislativo federal, estadual ou municipal ou titular
das funcoes de Prefeito, Secretario e Ministro de Estado.

Artigo 86 - Os candidatos aos cargos de membro do conselho deliberativo ou de
Conselho fiscal e aqueles que integrarem chapa concorrente a Diretoria Executiva
deverdo fazer suas inscri¢oes através de requerimento a Comissao eleitoral, até trinta
dias antes do pleito.

Artigo 87 - Nenhum candidato pode, no mesmo periodo eleitoral candidatar-se a a
mais de um cargo efetivo, seja para o Conselho deliberativo, para Diretoria
Executiva ou para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: entende-se por periodo eleitoral aquele que vai desde sessenta
dias antes, até trinta dias depois da data das elei¢des.

SECAO II
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 88 - As elei¢oes para o Conselho Deliberativo, de conformidade com o
disposto nos artigos 20 a 31 serdo realizadas no més de novembro do ano do
término do mandato, pelo voto direto e secreto dos associados, considerando-se
eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de voto.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate na primeira votagao, far-se-a uma segunda
votagao, persistindo o empate, sera convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria
para decisao.

Paragrafo Segundo: Serio considerados suplentes os 3(trés) candidatos mais

votados apos os eleitos, decidindo-se os empates da mesma forma estabelecida no
paragrafo anterior.
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Artigo 89 - Os candidatos eleitos prestarao compromisso e tomarao posse durante o
meés de janeiro do ano seguinte, em data previamente designada juntamente com a
Diretoria executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 90 - O membro do Conselho Deliberativo que se candidatar a cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, perdera, desde a inscricio, a sua

qualidade de Conselheiro.

SECAO III
DAS ELEICOE SPARA A DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 91 - As eleicGes para a Diretoria Executiva serdo realizadas no més de
novembro do ano do término do mandato, pelo voto direto e secreto dos
associados, considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Paragrafo Unico: No caso de empate, decidir-se a em favor da chapa que primeiro
se inscreveu junto a Comissao Eleitoral.

Artigo 92 - As chapas serao inscritas perante a Comissao Eleitoral até trinta dias
entes da realizacdao do pleito.

Artigo 93 - Os candidatos eleitos prestarao compromisso e tomarao posse durante o
meés de janeiro do ano seguinte, em data previamente designada, juntamente com o
Conselho Deliberativo ¢ o Conselho Fiscal.

SECAO III
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL

Artigo 94 - As elei¢oes para os membros do Conselho Fiscal serdo realizadas no més
de novembro do ano anterior ao término do mandato pelo voto direto e secreto dos
associados, considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de
VOtos.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate, decidir-se a2 em favor do candidato que
primeiro se inscreveu no quadro associativo.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados suplentes os candidatos mais votados apos
os eleitos, em numero igual a estes, decidindo-se os empates da mesma forma
estabelecida no paragrafo anterior.

Artigo 95 - Os candidatos eleitos prestardo compromisso e tomarao posse durante o

meés de janeiro do ano seguinte, em data previamente estabelecida, juntamente com o
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.
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SECAO III
DO PROCESSO ELEITORAL E DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 96 - O Processo Eleitoral, inclusive a posse dos eleitos sera regido por
normas especiais propostas pelo Conselho Deliberativo e aprovadas em reunido
conjunta do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 97 - Com a antecedéncia minima de sessenta dias da data da eleicao, o
Presidente da Diretoria Executiva fara publicar o Edital de Convocagao, do qual
constard, obrigatoriamente, o local, dia e hora da realizacao do pleito e devera ser
afixado na sede social e em local apropriado.

Artigo 98 — O Processo Eleitoral sera de responsabilidade de uma Comissao de trés
membros, todos associados com direito a voto, escolhidos cada membro e seu
suplente, respectivamente, pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndo podendo pertencer a qualquer desses C)rgios Administrativos.

Paragrafo Unico: A Comissao de que se trata este artigo, denominada Comissao
Eleitoral, sera constituida pelo menos sessenta dias antes da realizacao do pleito e
elegera seu Presidente na primeira reuniao que realizar.

i - omissao Eleitoral, co ase nas normas especiais, tomara todas as
Artigo 99 - A Comi Eleitoral, com base nas norm iais, tomara tod
providéncias necessarias para realizagdo das elei¢Oes.

Artigo 100 - Cada candidato podera fiscalizar todo o processo eleitoral, por si ou por
procurador, e no prazo de cinco dias, a contar da afixacao do resultado, dele recorrer
para a Comissao Eleitoral.

Artigo 101 - Para os efeitos da apuragao final, a Comissio FEleitoral tomara
conhecimento dos recursos interpostos e os seus julgamentos serdo procedidos no
prazo de cinco dias, cabendo pedido de reconsideracao dentro de vinte e quatro
horas, sendo igualmente de cinco dias o prazo para decisio final.

Artigo 102 - A violagdo das disposi¢coes eleitorais constantes deste Estatuto tornara
nula a votacao na sessao onde ela ocorrer.

Paragrafo Unico: Proceder-se 4 nova eleicdo na sessio eleitoral que for anulada
quando o seu contingente de votantes possa alterar o resultado final do pleito ou
influir na colocacao dos candidatos.

Artigo 103 - O resultado final das eleicdes sera afixado pela Comissiao eleitoral na

Sede Social e em locais apropriados, além de publicados dentro de cinco dias, a
contar da Proclamacio.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 104 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercerdo
seus cargos sem qualquer remuneracdo, a ndo ser aquelas referentes a despesas com
diarias e locomogoes, de acordo com as normas vigentes.

Artigo 105- Diretoria Executiva como um todo ou um ou mais de seus membros em
particular responderio, se for o caso, por danos ao patrimoénio ou prejuizo causados
a ASFAFI, desde que fique caracterizada a ma-fé.

Artigo 106 - O membro da Diretoria Executiva que concorrer a cargo publico de
natureza politico-partidaria devera afastar-se de suas fun¢oes na Entidade a partir da
data do registro de sua candidatura e, se for eleito, enquanto perdurar o seu
mandato.

Artigo 107 - Os so6cios nao responderao pelas obrigacdes de qualquer vinculo que
envolve a Entidade.

Artigo 108 - Em caso de impossibilidade financeira de se manter a Associagdo em
atividades, a decisao da Assembléia Geral sera soberana sobre os destinos de seus
recursos e patrimonios porventura existentes.

Artigo 109 - Naio poderao ser admitidos como empregados da ASFAFI o conjuge e
os parentes dos membros dos 6rgaos administrativos até terceiro grau em linha reta
ou colateral.

Artigo 110 - Subsidiariamente ao presente Estatuto, aplicam-se as leis ordinarias
vigentes.

Artigo 111 - A Diretoria Executiva da ASFAFI devera estabelecer, sob a égide deste

Estatuto, Regimentos, Normas, Rotinas, visando ao adequado funcionamento da
Entidade.

Artigo 112 - A ASFAFTI tera bandeira, distintivo, insignia e sigla e podera promover
a publica¢ao periddica de divulgacao de suas atividades em jornal, revistas proprias,
qualquer meio eletronico, tais como e-mails , e demais midias eletronicas.

Artigo 113 - A ASFAFI somente podera ser dissolvida por Assembléia Geral

Extraordinaria, convocada para este fim, que se reunira com a presenca minina de
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4/5 (quatro quintos) de Associados quites na primeira convocagao ¢ a maiotia
absoluta na segunda sessao.

Paragrafo Unico - Caberi a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre o
destino do Patrimonio Social sempre a favor da UNESP - “ Campus” de Rio Claro.

Artigo 114 - Com o presente Estatuto aprovado e registrado, a Diretoria Executiva
podera imprimir e enviar copia do mesmo para cada associado, para se evitar
alegacoes de desconhecimento do conteido do mesmo.

Artigo 115 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em reunido
conjunta do Conselho Deliberativo, da Diretoria executiva e Conselho Fiscal e os
trabalhos respectivos serdo regulados por Regimento elaborado por esses 6rgaos e
sancionado pelos seus Presidentes.

Artigo 116 — Este Estatuto podera ser reformado apods seu registro, exclusivamente
por uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocado par este fim,
que se reunird com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus associados quites
com a ASFAFI na primeira convocacdo e a maioria absoluta na segunda convocagao
e na terceira convocag¢ao com dez por cento dos associados, no minimo.

Paragrafo Unico - O edital de convocagio devera esclarecer se é reforma integral
ou quais as disposi¢coes a serem modificadas.

Artigo 117 - O presente Estatuto revoga o anterior ¢ passa a vigorar a partir da data
de sua publicacio e registro.

Valdecir da Costa Prochnow
OAB/SP 208934
Assessor Juridico da ASFAFI

1° Secretario da ASFAFI

Presidente da ASFAFI em exercicio na dltima atualizacio

Rio Claro, 25 de outubro de 2.011.
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